Отчетный доклад акима Червонного сельского округа «О социально-экономическом развитии округа за 2012 год и перспективных планах и задачах на 2013 год»

Ежегодно в январе-феврале во всех сельских округах проводятся отчетные встречи акима района и акима сельского округа перед населением, на которых происходит открытый диалог между властью и жителями сел округа.

Год 2012 — это год насыщенный значимыми для страны и важными для каждого казахстанца событиями, главными из которых является Послание Главы Государства народу Казахстана «Социально-экономическая модернизация — главный вектор развития Казахстана» от 27 января 2012 года. Послание Н.А. Назарбаева является основным стратегическим документом в дальнейшем развитии Республики Казахстан. Экономическая модернизация напрямую зависят от реального производительного труда каждого казахстанца, что приведет общество к социальному прогрессу — о чем говорит Президент в своей программной статье «Социальная модернизация Казахстана: Двадцать шагов к обществу всеобщего труда» от 10 июля 2012 года и в корне пресечет иждивенческие настроения определенных слоев населения.

Оба программных документа пронизаны заботой о каждом казахстанце в отдельности и обо всем обществе в целом.

Акиматом сельского округа проведена определенная работа по разъяснению основных направлений Послания и программной статьи «Социальная модернизация Казахстана: Двадцать шагов к обществу всеобщего труда».

Развитие агропромышленного комплекса нашей страны идет в динамике и носит устойчивый характер благодаря мощной государственной поддержке.

Так в округе ведут свою хозяйственную деятельность 2 ТОО, 11 КХ и 3 ФХ. Все сельхозформирования оснащены современной высокопроизводительной техникой в полной мере, обеспечены средствами химической защиты растений и удобрениями, что позволяет им получать стабильные урожаи даже в неблагоприятных погодных условиях. Так в 2012 году урожайность в ТОО составила 9,5 ц/га, в КХ и ФХ — 8,6 ц/га. Параллельно с агротехническими работами, хозяйства округа ведут сенозаготовку и подвоз грубых кормов на подворья. Дополнительные доходы от реализации излишков сельскохозяйственной продукции способствует повышению уровня жизни сельчан.

В своем Послании народу Казахстана Президент поставил задачу по развитию животноводства мясного направления.

В округе, в рамках государственной программы «Сыбага», работает ФХ «Ильнара», кредитование производится через Агрокредитную корпорацию в размере 30 млн. тенге. 12 декабря 2012 года главой ФХ Житкеевым И.Ж. получен 1-ый транш в размере 14 млн. тенге для приобретения поголовья КРС и проведения ремонта животноводческих помещений. Всего будет приобретено 145 голов скота.

Кроме того ТОО «Червонное-Агро» на собственные средства приобрело 80 голов свиней для внутрихозяйственных нужд.

Закуп мяса у населения округа производит ИП «Ищенко», «Клименко». Закупочные цены на мясо сельхозживотных остаются недостаточно высокими в сравнении с ценами на колбасные изделия и полуфабрикаты. Излишки молока у населения закупает ИП «Мустафина» по цене от 35 до 45 тенге в течение сезона.

Одним из главных направлений занятости казахстанцев в своем Послании Президент определил предпринимательство и вывел его на

1 место. В округе действует 14 коммерческих магазинов, 2 пункта общественного питания, 1 аптечный пункт, 1 колбасный цех и цех по приготовлению полуфабрикатов, убойная площадка ИП «Ищенко», цех по изготовлению мебели ИП «Карамурзин», 1 парикмахерская, 2 общественные бани. Пекарня ТОО «Червонное-Агро» обеспечивает население сел Червонное и Узынколь свежим хлебом, по цене 30 тенге. Жителей села Пески обеспечивает хлебом ТОО «АЗКО», по цене 37 тенге. Кроме того хлебобулочные изделия реализуются почти во всех магазинах по цене 45 тенге.

Предприниматели округа постоянно изучают спрос населения на товары первой необходимости и практически полностью обеспечивают его всем необходимым.

Слаженные действия руководства ТОО, глав КХ и ФХ, предпринимательских структур дают мощный толчок социально- экономическому развитию округа.

В округе 3 села с населением 1902 человека, трудоспособных 915 человек, самозанятых 294 человека, 483 человека заняты на производстве, в предпринимательстве и в домашнем хозяйстве. Пенсионеров в округе 260, инвалидов — 65. В уполномоченном органе на учете по бехзработице состоит 52 человека. В текущем году в округе родилось 26 детей.

В округе проживают представители 20 национальностей. Взаимопонимание, взаимоуважение и толерантность — вот те критерии, которые обеспечивают мир и согласие между всеми живущими в сельском округе.

В 2012 году по благоустройству сел округа проведена определенная работа: вывезено — 9 тыс. тонн навоза, шлака и бытового мусора, посажено 300 деревьев и 100 кустарников, произведена подстрижка кустарников, произведен отстрел бродячих собак 80 штук.

В селе Пески силами ТОО «Азко-Пески» произведена частичная отсыпка внутрипоселковых дорог щебнем (ул. Зеленая, Юбилейная, Калинина, Школьная). В октябре в с. Червонное силами ТОО «Червонное-Агро» также проведен ямочный ремонт асфальто-бетонной смесью вторичного использования части улиц Комсомольская, Новоселов, часть дороги на Узынколь. Кроме того производился весенний ямочный ремонт с использованием шлака (ул. Новоселов, Комсомольской, въездная дорога в с. Червонное). За счет бюджетных средств в 2012 году был произведен ямочный ремонт въездной дороги в с. Пески — 1 км, и дороги от с. Новоишимское до с. Червонное — 8 км отремонтировано 700 кв.м.дороги.

Водообеспечение села Червонное производится из группового водовода «Есіл су». Старые разводящие сети требуют если не полной замены то хотя бы капитального ремонта. Водоснабжение села Узынколь и с. Пески производится из одной и двух скважин соответственно по водоразводящим сетям. Ежегодно для ремонта водоразводящих сетей и обслуживания водопровода хозяйствующие субъекты тратят немалые денежные средства. Так в 2012 году ТОО «ЧервонноеАгро» затратило 2780 тыс. тенге.

Автобусное сообщение, телефонная и почтовая связь работают без перебоев и особых проблем не создают. По территории округа был проложен оптико-волоконный кабель, что позволило каждому желающему подключиться к высокоскоростному Интернету.

Как и все годы, образование является самым приоритетным направлением политики государства. В округе функционируют 2 школы, педагогический коллектив которых отвечает современным требованиям системы образования.

В Червонной СШ работают 25 учителей, из них высшей категории — 3, первой — 8, второй — 4. Учащихся 127, 18 ребятишек учится в предшколе. В Пескинской СШ 22 учителя, из них 1 категории — 6, второй — 7. Учащихся — 99, в предшколе — 12 детей.

Все необходимое для качественного ведения учебного процесса в школах округа имеется — это мультимедийные кабинеты и интерактивные доски.

При школах работают мини-центры: при Пескинской СШ — «Алтын бесік», при Червонной — «Байтерек». Три группы с полным и одна с неполным днем пребывания может посещать сотня ребятишек одновременно.

В школах округа начальное звено получает бесплатное горячее питание за счет базовых ТОО «Червонное-Агро» и «Азко-Пески». Так только ТОО «Червонное-Агро» выделило на эти цели 256 тыс. тенге.

На День знаний хозсубъектом «Червонное-Агро» были приобретены школьные принадлежности и ранцы на сумму 27 тыс. тенге и вручены первоклассникам. Коллективу учителей на День учителя было выделено 28 тыс. тенге.

В случае, если требуется текущий ремонт помещений, крыши, отопления — руководство ТОО с готовностью откликается и помогает учреждениям образования решить эти вопросы. На эти цели, ТОО «Червонное-Агро» затратило 330 тыс. тенге.

От имени учеников, их родителей, от директоров учреждений образования и исполнительной власти огромное им спасибо.

В свою очередь, среди учащихся есть ребята, которыми по — праву гордится весь коллектив школ. Они добиваются прекрасных результатов в учебе, становятся обладателями учебных грантов, принимают участие в олимпиадах, в конкурсах сочинений, в интеллектуальных играх, добиваясь хороших результатов. Так учащийся 11 класса Пескинской СШ Дробыш Владислав вошел в сборник «Надежды Казахстана. Лучшие учащиеся Республики Казахстана 2011–2012 годов». Учащаяся Червонной СШ Мельник Ирина набрала по ЕНТ 101 балл. Средний бал по ЕНТ в Червонной СШ составил 88,5, в Пескинской СШ — 87,4.

Шагая в ногу со здоровым образом жизни, в селах округа получает свое развитие спорт. С вводом в эксплуатацию нового здания ПСШ, дети и желающие взрослые имеют возможность посещать спортивные секции, которые проводятся в спортзале в зимнее время, и летом на уличной школьной спортивной площадке, где есть волейбольная и баскетбольная площадки, и футбольное поле. В с. Червонное имеется корт, завершено строительство теплой раздевалки для спортсменов, приобретена хоккейная форма. Руководством ТОО «Червонное-Агро» для участия спортсменов в спортивных мероприятиях, в 2012 году было выделено 1469 тыс. тенге.

В округе работают 2 библиотеки: одна в с. Червонное, с книжным фондом 9226 экземпляров, вторая в с. Пески с книжным фондом 3037 экземпляров. Нужно отметить, что постоянно производится пополнение книжного фонда библиотек современными, красочными и все более востребованными экземплярами. В 2012 году Червонной сельской библиотекой было получено 100 экземпляров книг, газет и журналов на сумму 114 тыс. тенге, Пескинской сельской библиотекой — 142 экземпляра на сумму 145 тыс. тенге.

В селе Червонное работает сельский ДК. При сельском ДК работает ЭКО «Станица». Наши «станичники» принимают активное участие в республиканских фестивалях, и многократно участвовали в областных и районных мероприятиях.

Художественная самодеятельность села, также, принимает участие в районных мероприятиях, готовит и представляет концерты для жителей села в торжественные и праздничные дни.

Руководство ТОО поддерживает очаг культуры и постоянно

оказывает материальную помощь сельскому ДК, который стоит на балансе ТОО. Все расходы по его содержанию несет ТОО «Червонное-Агро». В 2012 году сумма затрат составила 1 млн. тенге.

Медучреждения округа представлены Червонной ВА, Пескинским и Узынкольским медицинскими пунктами. Имеется машина скорой медицинской помощи. Все объекты здравоохранения округа обеспечены медикаментами для оказания экстренной медицинской помощи, необходимым оборудованием, а также укомплектованы квалифицированными медицинскими кадрами. При ВА имеется дневной стационар на 3 койко-места, где больные имеют возможность получать внутривенные капельные инъекции, обходясь без госпитализации в ЦРБ.

В компетенцию аппарата акима Червонного сельского округа входят три государственные услуги — выдача справки о наличии подсобного хозяйства, выдача ветеринарной справки и выдача ветеринарного паспорт на животное. В 2012 году поступило 1086 письменых и 24 устных обращений граждан и юридических лиц. В округе успешно работает Программа «Занятость-2020». В рамках ее реализации в 2012 году трудоустроено 37 человек. На общественные работы направлены 5 человек, освоение средств составило 100%. По дорожной карте, в рамках Программы «Занятость-2020», по 1-му ее направлению обучение прошли 2 человека: Осипов А.А. — водитель, Ковтан К.Н. — кондитер. По второму направлению трудоустроены на постоянные рабочие места — 7 человек, на временные — 8 человек. По 3-му направлению «Кредитование и обучение основам предпринимательства» на строительство теплицы получен кредит Александровой И.В., жительницей с. Червонное в размере 1 млн.тенге. Завершение строительства и начало работы объекта планируется в 2013 году.

Курсы обучения предпринимателей прошли 3 человека: Александрова И.В., Балицкая Л.И., Асанбаева Д.Б.

По программе переселения (4-ое направление) из села Узынколь переселены 6 семей.

На социальные рабочие места, сроком на 4 месяца в ТОО «Червонное-Агро» были трудоустроены 2 человека: Жиляева Т.Н., Ахметова А.Т., в ФХ «Ильнара» на 1 месяц 1 человек — Чечета Г.В. , в ИП «Жапарова» 2 человека на 6 месяцев — Осипов А.А. и Ковтан К.Н.

По молодежной практике в ФХ «Колос» трудоустроен на 6 месяцев 1 человек Гейман Н.В., по специальности агроном. По программе занятости на 2013 год планируется трудоустроить 37 человек и создать 25 новых постоянных рабочих мест.

Согласно мероприятий по созданию социальных рабочих мест планируется создать 3 места, с фондом заработной платы 549 тыс.тенге.

К общественным работам будут привлечены 5 человек. Проффесиональную подготовку и переподготовку пройдут 2 человека.

ГУ «Аппарат акима Червонного сельского округа» обеспечило сбор и перечисление в бюджет местных налогов в полном объеме.

На отчетных встречах, как правило исполнительная власть на местах подводит итоги социально-экономического развития сельского округа и региона за отчетный период, определяет дальнейшие цели и задачи, намечает пути их реализации во благо дальнейшего укрепления основ нашей государственности и независимости. В ходе отчетных встреч жителями округа было высказано 14 вопросов и обращений. На сегодня 13 мсполнны. Нерешенным остается вопрос о замене старой АТС в селе Пески на новую, что требует больших финансовых вложений. В настоящее время такие средства в бюджете АО «Казахтелеком» не запланированы.

Каждый день, все действия, все помыслы и чаяния, все планы и инициативы нашего Президента пронизаны заботой о своем народе и направлены на улучшение жизни и благосостояния кажого казахстанца. Вся стратегия развития Казахстана на ближайшие 10 лет отражена в Послании. Много уже пройдено и сделано, но нам с вами еще предстоит сделать не мало. Главной движущей силой всех свершений и побед всегда было, есть и остается государство во главе с Лидером нации Н.А. Назарбаевым, первым Президентом Республики Казахстан.

14 декабря 2012 года Лидери нации обратился к народу Казахстана с очередным Посланием «Стратегия-2050» где представил глобальную стратегию развития казахстана до 2050 года, и обозначил её как новый политический курс для нового Казахстана.

В своем програмном документе Президент подвел итоги развития Казахстана за все годы независимости и отметил, что Казахстан является успешным государством со своими особенностями социально-экономического, политического и народно-хозяйственного развития, имеет свой утверждающий внешне-политический курс и обладает, поистине, мощным потенциалом, который признан всем мировым сообществом.

В своем Послании Глава государства поставил перед всеми казахстанцами глобальную цель — к 2050 году войти в тридцатку самых развитых стран мира и создать общество благоденствия на основе сильного государства, развитой экономики и возможностей всеобщего труда.

Я знаю, что мои земляки приложат все усилия для решения задач, поставленных Президентом в Послании.

