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Аналитическая справка 
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков 
в деятельности коммунального государственного учреждения 
«Аппарат акима Червонного сельского округа района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области»

	Внутренний анализ коррупционных рисков проведен согласно пункту 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года № 410-V ЗРК «О противодействии коррупции».
Согласно главы 2 пункта 16 Положения, аппарат акима осуществляет 8 функций. 
Одной из функций аппарата акима является мониторинг качества оказания государственных услуг исполнительными органами района.
Согласно Реестра государственных услуг, коммунальным государственным учреждением «Аппарат акима Червонного сельского округа района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области» оказываются 8 видов государственных услуг.
За  2018 год аппаратом акима сельского округа оказано 66 услуг: 
1) «Выдача справок о наличии  личного подсобного хозяйства» - 63;
[bookmark: z9]2) «Выдача решения на изменение целевого  назначения земельного участка» - 2; 
3) «Выдача решения о предоставлении права временного возмездного землепользования (аренды) на земельный участок» - 1.
     	Услуги предоставляются как в бумажной, так и в электронной форме.
Жалобы на качество оказания государственных услуг не поступали.  За 10 месяцев 2018 года нарушений дискреционных сроков оказания государственных услуг не установлено. 
		В фойе  коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Червонного сельского округа района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области» в доступном месте для всеобщего обозрения размещен текст Этического кодекса государственных служащих (Правила служебной этики государственных служащих) на государственном и русском языках, на стенде указан телефон доверия (в аппарате акима сельского округа тел. доверия 2-7-585, единый телефон доверия по Казахстану 1494 (call-center)).
На обращения физических и юридических лиц предоставляются ответы в установленные сроки с разъяснением права на обжалование. Жалоб от заявителей на действия и бездействия должностных лиц не поступало.
За текущий год в аппарат акима сельского округа поступило 18 обращений, в том числе от юридических лиц – 3, физических лиц –15, из них решено положительно - 10, разъяснено – 8. Поступившие обращения внесены в базу «Айқын» и своевременно рассмотрены, нарушения сроков не допущено.
Назначение госслужащих на вакантные должности производится в соответствии с действующим законодательством. За 10 месяцев              2018 года в аппарате акима проведено 2 единых конкурсов на занятие     2 вакантных административных государственных должностей корпуса «Б», по итогам конкурса занято 2 должности. За текущий период сменилось 3 человека, что составило 60%, из них: 3 человека составляет чистая сменяемость (уволились по собственному желанию Гавриленко К.В. , Уразалин М.Т. и Чёрная И.В.), и 1 человек в связи с переходом на вышестоящую должность.
В текущем году за совершение проступков дискредитирующих государственную службу к дисциплинарной ответственности государственные служащие привлечены не были. 
Специалисты аппарата акима сельского округа ознакомлены под роспись с новым Этическим кодексом государственных служащих. Этический кодекс госслужащего соблюдается всеми сотрудниками, нарушений не выявлено. 
За 10 месяцев 2018 года в деятельности коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Червонного сельского округа района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области» фактов коррупционных правонарушений не зафиксировано. 
Все сотрудники коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Червонного сельского округа района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области» соответствуют квалификационным требованиям к занимаемой должности. Всеми сотрудниками, за исключением вновь принятых специалистов, за  текущий период были соблюдены сроки и порядок прохождения  повышения квалификации.
При изучении деятельности по управлению персоналом аффелированности, совместной службы близких родственников и свойственников при принятии на работу, нарушения принятых антикоррупционных  ограничений и запретов не выявлено.
На веб-сайте коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Червонного сельского округа района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области», размещены Планы мероприятий по противодействию коррупции и информация об их исполнении, стандарты и регламенты государственных услуг оказываемых государственным учреждением.
С начала 2018 года в районных СМИ было опубликована статья по противодействию коррупции.
В аппарате акима сельского округа отведены специальные часы для личного приема граждан, график приема размещен в здании акимата в доступном для общего обозрения месте и ежеквартально публикуются в районных газетах и на веб-сайте.  
Согласно плана-графика осуществляется переподготовка и повышение квалификации государственных служащих, в программу которых включено изучение антикоррупционного законодательства. 
С сотрудниками аппарата акима  округа проводится соответствующая работа по выявлению случаев несоблюдения установленных ограничений, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Соблюдение ограничений, контролируется в процессе ежегодного представления сведений о доходах. За исследуемый период нарушений вышеуказанных ограничений не было. 
Сменяемость кадров коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Червонного сельского округа района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области» за 2018 год:
количество принятых – 3;
количество уволенных – 3 человека (2 - по собственному желанию,  1 – в связи с переходом на вышестоящую должность).
Сменяемость кадров государственного учреждения «Аппарат акима Червонного сельского округа района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области» за 10 месяцев 2017 года:
количество принятых – 2;
количество уволенных – 2 .
Регулярно (еженедельно) акимом сельского округа, в соответствии с утвержденным графиком проводится прием граждан. Указанный график размещен в помещении государственного органа в месте обеспечивающим свободный доступ граждан для ознакомления с ним и на веб-сайте государственного органа. 
За отчетный период на личном приеме принято – 9  человек. 
Рассмотрение обращений физических и юридических лиц осуществляется в соответствии с требованиями Закона РК «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц». 
За 10 месяцев 2017 года количество поступивших в аппарат акима сельского округа обращений составило - 17, в том числе от  физических лиц – 17 , из них решено положительно - 8, разъяснено – 9. 
Все поступившие обращения за вышеуказанный период внесены в базу «Айқын» и своевременно рассмотрены. Нарушения сроков                рассмотрения обращений не допущено.
На основании вышеизложенного, за анализируемый период коррупционных рисков не выявлено. Аппарату для недопущения коррупционных рисков на постоянной основе вести работу по пропаганде коррупционных правонарушений.

